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sont des rêves que les résidents et 

proches ont exprimés lors dõune activit® 

visant à établir leurs souhaits pour 

lõavenir. 
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Mot de la présidente   
 

Bonsoir Mesdames et Messieurs,  

Bienvenue à notre 8 ième  Assemblée générale annuelle de 

Défis-logis Lanaudière.  

En mon nom,  au nom de tous les membres du Conseil dõadministration, des 

employés et de tous les résidants -participants , je vous remercie de votre 

présence chez nous.  

Lõassembl®e g®n®rale nous permet de vous informer sur le travail accompli, 

de remercier les personnes  qui  dynamisent  notre organisation et de nous  

projeter dans lõavenir. 

Lõann®e qui vient de passer est sous  le signe de la collaboration et cela ¨ 

tous les niveaux.  

¶ Débutons par une collaboration financière avec le Centre de la 

Santé et des Services Soc iaux de Lanaudière(CISSSLan)  qui nous a 

permis dõaugmenter les services directs aux r®sidents dans le cadre 

dõun projet sp®cifique qui a d®but® en d®cembre et se terminera en 

mars 2020. Ce projet consolide les services de soutien aux activités 

de la vie q uotidienne  après une évaluation du CISSSL. Il permet, pour 

ceux qui ont  accepté, de leur donner un soutien régulier à la hauteur 

de leur s besoin s.  

¶ Une collaboration stimulante avec les organismes du milieu en 

ouvrant nos locaux pour des activités de c uisine. 

¶ Une collaboration avec les institutions dõenseignement coll®gial et 

universitaire pour accueillir des stagiaires.  

¶ Une collaboration avec lõUniversit® du Qu®bec ¨ Trois-Rivières pour 

prendre part ¨ une chaire de recherche et aussi dõ°tre en ®troite 

communication avec des organismes qui ont une mission 

dõhabitation comme la n¹tre. 

¶ Une collaboration avec des personnes qui veulent faire naître un 

Défis-logis Lanaudière phase II.  

¶ Une collaboration entre les employés pour maximiser le support aux 

résiden ts. 
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¶ Une collaboration entre tous les bénévoles des comités; bâtisse, 

finance s, ressources humaines, cuisine collective et le conseil 

dõadministration afin dõassurer le bon fonctionnement de 

lõorganisme. 

¶ Une collaboration précieuse entre les répondants des r ésidents et 

lõorganisme par lõinterm®diaire des employ®s. Elle se doit toujours 

dõ°tre constructive et respectueuse. 

¶ Pour terminer, une belle collaboration qui sõinstalle entre les r®sidants-

participants. On se pr®occupe de lõautre dans son bien-être et se s 

droits.  

Merci à tous ceux et celles qui donnent et appuient notre projet soit en leur 

nom personnel ou par lõinterm®diaire de leurs fonction s ou les deux.  

Il nõy a rien de parfait, mais maintenons toujours en vue notre mission. 

Souhaitons -nous  le maintien  du soutien financier pour les services aux 

résidants -participants, le démarrage de la phase II et surtout le maintien de 

toutes ces belles collaborations.  

 

Lise Rainville, présidente  
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  Défis-logis et les  8 crit¯res de lõACA 
(Action Communautaire Autonome)  

 

 

 

 

 

 

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée  par sa mission.  Il 

participe à des luttes visant des changements à caractère politique ou conduisant à 

une plus grande justice sociale et au respect des droits.  

Notre organisme est reconnu dans sa communaut® et il a des liens avec dõautres 

organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre 

mission. 

 

Notre organisme encourage  lõengagement de ses membres et favorise leur 

participation dans la vie de lõorganisme. Nos membres sont consult®s, nous avons un 

conseil dõadministration actif et une assembl®e g®n®rale annuelle vivante!  

  

Notre organisme  a des approches qui font appel ¨ lõinitiative des personnes qui 

participent à ses activités.  Il agit sur lõensemble des causes qui sont ¨ la base de la 

situation des personnes aupr¯s desquelles lõorganisme intervient.  

Notre organisme met  à contribution les expér iences et compétences de chacun et 

permet des prises de conscience individuelles et collectives. Lõ®ducation populaire 

autonome permet dõagir ensemble dans le but de faire changer les choses.  

 

Notre organisme fait de la pr®vention en misant sur lõintégration sociale, le 

renforcement du potentiel des individus, la s olidarisation des collectivités et  

lõam®lioration de la qualité de vie des citoyens et des citoyennes.  

 

Notre organisme contribue, de manière non -partisane,  au x débats sociaux  et  mènent 

des luttes pour améliorer les conditions de vie  des personnes les plus démunies. Il aide 

les gens à se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les 

discriminations qui sõexercent contre eux. 

 

Notre organisme adh¯re aux revendications communes du mouvement dõaction 

communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur 

financement à la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur 

lõaction communautaire et une meilleure justice sociale.  
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Mission et objectifs  

Mission 
 

Permettre à des adultes de 18 ans et plus vivant avec une déficience 

intellectuelle ou un trouble du spectre de lõautisme de vivre en logement. 

Ces personnes ont une autonomie suffisante pour vivre en appartement 

avec de lõaide et/ou de la supervision. Elles ne doivent pas présenter de 

risque pour eux -mêmes ou pour les autres.  

Objectifs  
 

Fournir des logements décents à prix modique et des installations 

connexes à des personnes à faible ou moyen revenu, ayant une 

déficience intellectuelle légère ou moyenne ou présentant un trouble du 

spectre de lõautisme. 

 

 Fournir les services adaptés aux besoins des résidents de manière à 

compenser leurs incapacités intellectuelles, à répondre à leur 

qu°te dõautonomie et de libert® et ¨ se r®aliser comme citoyen 

actif et intégré  ; 

 

 Offrir un milieu de vie normalisant qui favorise le développement 

des habiletés et des compétences nécessaires à la vie en logement 

autonome  ; 

 

 

 Aux fins de réaliser les objets de la personne morale, recevoir des 

dons, legs ou autres contributions en argent et en valeurs mobilières 

ou immobilières  ; administrer de tels dons, legs ou contributions  ; 

organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir 

des fonds pour des fins charitables.  
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Le conseil dõadministration 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

Conseil dõadministration 

1er avril 2018 au 20 juin 2018  

 

Lise Rainville (Membre locataire), Présidente  

Louise Rivest (Membre locataire), Secrétaire  

Michel Hudon (Membre associé), Trésorier  

Patrick Gaudet (Membre locataire)  

Nathalie Lapalme (Membre locataire)  

Josée Robichaud (Membre associé e) 

Josée Veillette (Membre associé e) 

 

 

 

 

 

 

 

Conseil dõadministration 

20 juin 2018 au 31 mars 2019  

 

Lise Rainville (Membre locataire), Présidente  

Nathalie Lapalme (Membre locataire), Vice -présidente  

Louise Rivest (Membre locataire), Secrétaire  

Michel Hudon (Membre associé), Trésorier  

Josée Robichaud (Membre associé e) 

Patrick Gaudet (Membre locataire)  

Francine Rainville (Membre associé e,)Août 2018  

 

 

 

 

 

 

 

Le conseil dõadministration de 

Défis-logis Lanaudière  cõest: 

 

 10 CA réguliers  

 3 CA électroniques  

 1 AGA 20 juin 2018  

Le conseil dõadministration 

de Défis-logis Lanaudière 

cõest aussi : 

 

 Des expertises variées  

 Des échanges 

enrichissants  

 Des apprentissages 

constants  
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Équipe de travail  
 

Nous sommes chanceux à Défis -logis, car le noyau de lõ®quipe de travail 

est relativement stable , ce qui a permis aux résidents de mieux faire face 

aux nombreux changements dõintervenants dans le r®seau cette année . 

Dans nos orientation s 2018-2019, le consei l dõadministration souhaitait 

mettre en place des mécanismes pour assurer la pér en nité des ressources 

humaines et en ce sens, le travail est bien entamé. Si la reconnaissance des 

travailleurs et travailleuses du milieu communautaire à leur juste valeur 

dem eure un enjeu dõactualit® ¨ lõ®chelle nationale, reste que des efforts 

considérables ont été fait s par le conseil dõadministration cette ann®e pour 

tent er de mettre fin à la précarité des emplois disponibles.  Ainsi, une 

nouvelle classe dõemplois a été créé e afin de reconnaitre le travail 

dõintervention sp®cialis®e que n®cessite le soutien des résidents. De plus, 

avec lõentente pour activit®s sp®cifiques survenue avec le CISSS de 

Lanaudi¯re, la coordonnatrice et lõintervenante sont assur®es dõun temps 

plein j usquõen mars 2020.  

 

Catherine Déry, C oordonnatrice  

 

Certains disent que lorsquõon plante un jeune 

arbre, il faut environ trois ans pour commencer 

¨ voir toute la splendeur quõil aura une fois la 

maturité atteinte. 3 ans durant lesquel s il 

développe ses rac ines et sõimplante vraiment 

dans le sol où il a été greffé . Au 4 e printemps, les 

bourgeons sont plus forts, plus solides, plus vifs. 

Sõil reste encore un peu fragile face aux 

intempéries qui pourraient survenir, il demeure 

droit et confiant pour lõavenir. 

 

En commen­ant ¨ r®diger ce rapport dõactivit®s nous permettant de faire 

le bilan de la derni¯re ann®e, cõest tout de suite ¨ cette image que jõai 

pensé . Nous en sommes exactement là ! Bien présents, v ivants, 

dynamiques et confiants, mais également encore un peu à la merci des 

intempéries.  

 

Beaucoup de choses  se sont pass® cette ann®e et jõesp¯re que ce rapport 

dõactivit®s vous permettra de constater tout le travail fait par les employés 

et nombreux b®n®voles, mais surtout, jõesp¯re quõil permettra de mettre en 

lumière toute la beauté des résidants -participants qui sont au cïur de la 

mission de Défis -logis Lanaudière. Des joies, des peines, des défis et des 
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réussites, mais essentiellement, des apprentissages concrets permettant le 

d®veloppement de lõautonomie et du potentiel de chacun.  

Défis-logis est donc un merveilleux arbre fruitier qui nourrit bien plus que ses 

propres membres. Inclus dans sa communauté, il se montre ouvert et 

g®n®reux. Mais vous savez ce quõon dit, il faut au minimum 2 arbres fruitiers 

pour obtenir des fruitsé Le travail vers la phase 2 prend donc tout son 

sens Ṱ ! 

 

Josée Grégoire, I ntervenante  

Depuis 2 ans, je fais partie de lõ®quipe de D®fis-logis et 

cette ann®e, un poste dõintervenante ¨ temps plein mõa 

été proposé. Je suis touché e que lõon croit en moi et que 

lõon mõaccorde cette confiance. Nous pouvons 

maintenant prendre le temps  nécessaire pour  faire les 

suivis et  établir une  routine  avec les résidents. Je constate 

que cette stabilité est essentielle pour  les résidants-

participants (RP) puisque cela leur permet vraiment 

dõaccro´tre leur autonomie. £galement, nous avons plus le 

temps  dõeffectuer des ®changes avec lõensemble de 

lõ®quipe, les intervenants du r®seau et lõentourage des r®sidents ce qui 

permet  de mieux encadrer  les RP. 

 

Ce qui mõa marqu® chez les résidents -participants cette année, c õest quõils 

ont pris davantage confiance en eux, sõassocient avec dõautres pour 

cuisinier en duo chez lõun ou lõautre, démarrent des projets et/ou les 

transforment . Je trouve  remarquable comment ils se sont approprié  le 

projet du Groupe dõachat de fruits et légumes. Ils prennent des 

responsabilités tel les que la gestion de la liste  dõ®picerie, des produits, des 

inscriptions, de lõargent, etc. Lorsque la température le  permet, ils se 

motive nt en groupe pour aller ¨ lõ®picerie ¨ pied pour  faire les achats . 

Certains y v oient même  un moyen pour améliorer leur santé physique.  

 

Mon souhait est de maintenir et/ou contribuer davantage à 

lõ®panouissement des résidents -participants, de lõ®quipe et de lõorganisme. 

Je souhaite également que  lõorganisme et les r®sidents-participant 

deviennent un modèle inspirant  pour dõautres projets. 
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Je désire aider dõautres fleurs ¨ sõ®panouir, cr®er un effet papillon, mais 

surtout que le soleil brille sur lõorganisme. Pour cela, je dois persévérer, 

croire, mõam®liorer et rester ouverte !  

  

Ibrahim Bourahni, Préposé  

En int®grant lõ®quipe de D®fis-logis Lanaudi¯re, jõai 

rencontré des personnes passionnées, dévouées 

pour le bien -être et lõ®panouissement des 

résidants -participants dans leur quête 

dõautonomie en ce qui a trait  à la vie en 

appartement. En ce qui concerne les résidants -

participants, jõaime la volont® quõils d®gagent 

tous. En partageant et en accompagnant dans 

leurs act ivités de la vie quotidienne et 

domestique tels que les cuisines collectives  et les 

groupe s dõachat entre autres, jõai pu assister ¨ leur envie dõapprendre et 

de prendre leur vie en main. Ainsi, tout comme Catherine, Josée, Daniel et 

Samuel, je souhaite co ntribuer à cela à mon tour. Depuis ma venue, il a été 

mis en place le «  Souper du week -end  » qui diffère de la cuisine collective. 

Lõid®e est dõoffrir un repas chaque fin de semaine aux r®sidants-

participants. Ce qui diffère de la cuisine collective est qu e je cuisine seul à 

la base afin de donner un répit aux RP. Cependant, ils sont libres de venir 

me donner un coup de main sõils en ont envie. Cette activité est très 

appropriée , car cela me permet dõ®changer avec eux, conna´tre 

davantage sur eux et vice versa . Ils savent que je suis présent pour les 

écouter au besoin. À travers tou s les résidants -participants, jõai d®couvert 

des gens créatifs et talentueux, ouvert s aux autres, curieux de ce qui les 

entoure, sensib les, aimant sõinvestir pour eux -même s et pour les autres. Mon 

expérience au Défis -logis est inestimable selon moi. Jõy gagne beaucoup 

en apprentissage, professionnellement  parlant et socialement parlant.  

 

Daniel Arcand, Surveillant - locataire et préposé  

Malgré certains petits «  hics » dans le quotidien des 

r®sidents, il nõen demeure pas moins que la plupart 

dõentre eux se sont améliorés et surtout se sont 

responsabilisés au cours des dernières années. Bravo!  
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Samuel Perreault, Préposé et remplaçant du surveillant - locataire  

Jõai eu la chance dõobtenir le poste financ® par 

Emploi £t® Canada durant lõ®t® 2017-2018. 

Pendant cõest 10 semaines comme employ®, je 

ne me suis senti en aucun moment au travail. 

Les résidants-participants sont extrêmement 

accueillants et ouverts dõesprit. En plus dõavoir 

toutes ces belles qualit®s, ils mõont permis dõen 

apprendre plus sur la déficience intellectuelle. 

Gr©ce ¨ eu jõai appris que malgr® une 

déficience intellectuelle, ces personnes sont en 

mesure dõhabiter seules de mani¯re autonome. Ils peuvent cuisiner seul, 

faire leur épicerie seul, ils peuvent se déplacer seul et ils peuvent aussi 

travailler. Sans blague, ils sont 100 fois meilleurs en cuisine que je peux lõ°tre! 

Comme toutes personnes sur Terre, moi aussi jõavais quelque petits pr®juger 

sur la DI, mais cet emploi a embellit ma vision du futur des personnes ayant 

une déficience intellectuelle !  

 

Viviane Renaud, Étudiante en Techniques de travail social au Cégep 

régional de Lanaudière à Terrebonne    

Le stage qui jõai effectu® aupr¯s de D®fis-logis a été 

pour moi tr¯s r®v®lateur. Dõune part, jõai ®norm®ment 

®volu® au cours des 12 semaines que jõai pass®es 

auprès des résidents -participants ainsi quõaupr¯s des 

intervenants qui travaillent dõarrache-pied afin de 

pouvoir faire vivre la mission de lõorganisme. Dõautre 

part, cette exp®rience de stage mõa confirm® que je 

suis ¨ ma place en travail social. Jõai ador® c¹toyer les 

résidants-participants, qui mõont permis dõouvrir mon 

esprit et de me perfectionner en tant que future technicienne en tra vail 

social. Catherine et Jos®e ont ®t® merveilleuses; elles mõont tr¯s bien 

int®gr®e ¨ lõorganisme, tout en me laissant lõespace pour explorer mon 

identité professionnelle. Je vous remercie tous de votre authenticité et de 

votre ouverture envers moi. Au p laisir de recroiser votre chemin dans le 

futur, merci encore!  
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Les bénévoles, les comités et les 

membres  
 

Lõapport des b®n®voles dans un organisme comme le n¹tre est essentiel. 

Bâtir un tel projet et le consolider demande nt  une implication considérable 

et un engagement profond et sincère envers notre mission. Cette année, 

une légère diminution du temps consacré à notre organisme est constatée , 

mais somme toute, il sõagit dõune tr¯s belle nouvelle puisque cela refl¯te 

une plus grande prise en charge des diff®rents dossiers par lõ®quipe de 

travailleurs en place.  

Outre lõapport ind®fectible du conseil dõadministration, voici la liste des 

différents comités  : 

 Comité des ressources humaines ( 7 rencontres  : 21 heures ) 

 Comité finance s (3 rencontres  : 10 heures ) 

 Comité bâtisse (Plus de 100 heures de travaux)  

 Comité des résidents (6 rencontres  : 9 heures ) 

 

Membres  

En 2018-2019, Défis-logis Lanaudière comptait 1 7 membres  : 

 11 membres locataires  

 6 membres associés  

 

 

 

 

 

 

 

2018-2019 

28 bénévoles  

1865 heures de 

bénévolat  
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Les activités  
 

Depuis maintenant 3 ans, les résidants -participants de Défis -logis sont bien 

installés dans leur logement et leur routine de vie est bien établie. Ils ont 

appris à composer avec les aléas de la vie et s õadaptent mieux aux 

différents changements et imprévus . De plus, ils ont 

appris à mieux se connaître dans leurs forces et leurs 

défis et à mieux comprend re et accepter les 

différences de chacun. Si certain s défis demeurent, 

une v®ritable augmentation de lõautonomie est 

observée.   

Cette notion de normalisation  et dõautonomie est 

toujours au cïur de nos pr®occupations. Nous 

voulons soutenir les résidents à partir de leurs forces et 

permettre ¨ chacun dõ°tre fier des adultes ®panouis et 

uniques  quõils sont.  

 

Le soutien ¨ lõautod®termination 

Chacun de nous pren d  des dizaines de 

décisions chaque jour. Tellement  quõon ne 

sõen rend m°me plus compte!  Cõest 

chacune de ces petites décisions qui font de 

nous de s hommes et des femmes accompli s. 

Les résidents de Défis -logis ressentent aussi ce 

besoin dõ°tre aux commandes de leur propre 

vie et en tant quõ®quipe de soutien, cõest ¨ 

travers tout  cet accompagnement aux  

décisions, petites et grandes, que notre travail 

prend tout son sens. Si certaines règles  et 

normes de base  doivent être suivies, il est important pou r nous de laisser cet 

espace aux r®sidents pour quõils prennent des d®cisions en accord avec 

leurs convictions et leurs valeurs.  

Si choisir cõest risqu® de se tromper, qui peut pr®tendre avoir toujours pris 

de bonnes décisions dans sa vie? Les essais et le s erreurs font parti e de la 

vie et permett ent  des apprentissages qui nous serviront au cours de notre 

vie. Les résidents de Défis -logis sont tout à fait dans cette dynamique 
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dõapprentissage. Avec les nombreux conseils quõils re­oivent de leurs 

famille s, amis et intervenants, ils sõefforcent de forger leur propre opinion et 

nous tentons de les accompagner dans ces réflexions.  Prendre le temps de 

bien faire les choses pour prendre une décision éclairée, voilà la clef du 

succès!  

 

Les cuisines collectives  

À la fi n de 2017 -2018, nous vous annoncions  que 

nous ®tions fiers r®cipiendaires dõune bourse de 

15 000$ offerte par Le programme Rayonne 

DON de LA CAPITALE afin de bonifier notre offre 

de service au niveau des cuisines collectives . 

Cette somme nous a permis cette ann®e dõoffrir 

des cuisines collectives toutes les semaines aux 

11 résidents de Défis -logis, mais également de 

permettre à 7 

autres adultes 

vivant avec une 

déficience intellectuelle ou un trouble du 

spectre de lõautisme de participer ¨ ces 

activités de cuisine saine et abordable.  

Au-del¨ de lõobjectif premier qui est dõavoir 

accès à des repas variés, de qualité et à 

moindre coût, les activités de cuisines 

collectives permettent de travailler plusieurs 

autres compétences telles le sens de 

lõinitiative, la 

résolution de 

problème s, 

la capacité 

à travailler 

en équipe, les compétences en 

communications, la responsabilisation, etc. 

De plus, cela a donné envie à certains de 

sõassocier entre eux ¨ dõautres moments 

pour cuisiner en duo et ainsi partager les 

coûts, mais également le plaisir de  cuisiner.  

 

2018-2019 

52 activités de cuisine 

collective  

1278 portions  

Coût moyen  : 

2,50$/portion  

Moyenne de 7 

participants/ atelier  

5 participants de 

lõext®rieur  
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Les groupes dõachats 

Cette activit® dõachats group®s pour les fruits et 

légumes qui a débuté il y a deux ans est toujours 

aussi pertinente. On le sait tous, il faut manger un 

maximum de fruits et légumes pour maintenir une 

bonne santé. Si le nouveau guide alimentaire 

canadien recommande de constituer notre 

assiette dõau moins 50% de fruits et l®gumes, 

encore faut -il un minimum de variété s pour que 

cela soit intéressant. Les fruits et les légumes 

coûtent de plus en plus cher et leur durée de vie est 

limitée . Les groupes dõachats permettent au x 

résidents de Défis -logis dõavoir acc¯s ¨ une grande 

variété de produits frais tout en partageant les 

coûts. De plus, préparer des portions individuelles 

pour la semaine est toujours plus stimulant en groupe 

et permet ®galement dõouvrir nos horizons à de 

nouveaux go ûts, à des textures différentes et à de 

nouvelles fa­ons dõappr°ter ces sources de 

vitamine.  À emporter ou en formule libre service, 

notre intervenante Josée guide les résidents en 

sõassurant de transformer les aliments restants avant 

quõils ne soient p®rim®s : potages, smoothies, 

muffinsé.rien ne se perdétout se transforme!   

 

Les activités de vie communautaire , les sorties et le comité des 

résidants participants  

Cette année, nous souhaitions laisser une plus 

grande place au comité des résidents dans 

lõorganisation de la vie communautaire ¨ DLL. Des 

idées, ils en ont à la tonne, mais encore faut -il se 

mettre en action pour les concrétiser!   

Le comité des RP, compos é de 4 résidents , a donc 

travaillé fort cette année pour bien représenter leurs 

pairs dans les différentes décisions. Sondages, cahier 

de suggestions, consultations, création d õune page 

2018-2019 

52 activit®s dõachats 

de groupe  

Moyenne de 30$ 

dõachat de fruits et 

légumes/ semaine  

Moyenne de 7 

participants/ atelier  
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facebook privé e réservée aux résidents, 

employés et bénévoles  sont tous des moyens 

mis en place pour structurer leur implication.  

Les films, les jeux vidéos et les act ivités de 

souper communautaire, particulièrement les 

soupers  pizzas, sont toujours les activités les 

plus apprécié es, mais en période estivale et 

lors de la 

période des 

f°tes, dõautres activit®s sont organis®es 

pour compenser lõarr°t des activit®s 

régulières. Ainsi, des soupers aux 

restaurants, un film en plein  air, une sortie à 

Montr®al et diff®rentes visites dõattractions 

locales sont des activités qui ont été 

organis ée s. De plus, cette année, les 

résidents avaient exprimé le souhait de 

sõorganiser une 

« petite vacance 

dõ®t® » entre eux. Ils se sont donc mobilisés  pour 

amasser les fonds nécessaire s à une fin de semaine 

de camping au Parc Nationnal de Oka.  Ventes de 

garage, Quillothon, et amassage de 

bouteille s/canettes leur ont permis dõamasser 

suffisament de fonds pour sõoffrir une belle fin de 

semaine dõ®vasion dans la nature!  

La culture est également 

importante pour nos 

résidents. Ils aiment 

apprendre et découvrir 

de nouvelles choses. Pour 

nourrir ce besoin de 

connaissance s et de 

divertissements, plusieurs 

résidents se sont inscrits à 

la bibliothèque et vont 

régulièrement se chercher des livres. De belles 

discussions et découvertes naissent de ce projet initié 

par notre surveillant -locataire.  

2018-2019 

Plus de 40 activités et 

sorties 

Moyenne de 6 

participants/ a ctivités  

 






















