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Mot de la présidente

Bonsoir Mesdames et Messieurs,

Bienvenue a notre 8 ¢me Assemblée générale annuelle de
Défis-logis Lanaudiére.

Enmonnom, au nom de tous | es membres du Conse
employés et de tous les résidants -participants , je vous remercie de votre
présence chez nous.

Ldassembl ®e g®n®r al e nous permet de vous
de remercier les personnes qui dynamisent notre organisation et de nous
projeter dans | davenir

Ldann®e qui vient de passer est sous
tous les niveaux.

71 Débutons par une collaboration financiere avec le Centre de la
Santé et des Services Soc iaux de Lanaudiere(CISSSLan) qui nous a
permis ddaugmenter | es services direct
ddun projet sp®cifique quistrmdeaent ® en
mars 2020. Ce projet consolide les services de soutien aux activités
delavie g uotidienne apres une évaluation du CISSSL. Il permet, pour
ceux guiont accepté, de leur donner un soutien régulier a la hauteur
de leur sbesoin s.
Une collaboration stimulante avec les organismes du milieu en
ouvrant nos locaux pour des activités de ¢ uisine.
Une <coll aboration avec |l es institutdi
universitaire pour accueillir des stagiaires.
Une coll aboration avec | dUnRvweespmurt ® du
prendre part 7 une chaire de recherch
communication avec des organismes qui ont une mission
dohabitation comme | a nttre.
Une collaboration avec des personnes qui veulent faire naitre un
Défis-logis Lanaudiére phase Il.
Une collaboration entre les employés pour maximiser le support aux
résidents.




Une collaboration entre tous les bénévoles des comités; batisse,

finance s, ressources humaines, cuisine collective et le conseil
déadministration afin ddassurer

| dorgani s me.

Une collaboration précieuse entre les répondants des r ésidents et

| dorgani sme par | i nter m®di ai re des
ddo°tre constructive et respectueuse.
Pour terminer, une belle coll aboration
participants. On se pr®occupéreases] daut
droits.

Merci a tous ceux et celles qui donnent et appuient notre projet soit en leur
nom personnel ou par |sionaicdnesoute®deuxai r e de

I 1 ndy a r i,enmis chanternores rtdujaursten vue notre mission.
Souhaitons -nous le maintien du soutien financier pour les services aux
résidants -participants, le démarrage de la phase Il et surtout le maintien de
toutes ces belles collaborations.

Lise Rainville, présidente




Défis-logis etles 8c r i t

(Action _Communautaire Autonome)

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. |l
participe a des luttes visant des changements a caractere politique ou conduisant a
une plus grande justice sociale et au respect des droits.

Notre organi sme est reconnu dans sa commun
organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre
mission.

Notre organisme encourage | dengagement de esfaverisetearmbr e s
participation dans | a vie de | 6organi sme.
conseil dédadministration actif et une asse

Notre organisme met  a contribution les expér iences et compétences de chacun et
per met des prises de conscience individuell
autonome permet db6éagir ensemble dans | e but

Notre organisme contribue, de maniére non -partisane, aux débats sociaux et meénent
des luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. |l aide
les gens a se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les

di scriminations qui s6exercent contre eux.

Notre organisme a des approches qui font appel
participent a ses activités. llagitsur | 6ensembl e des causes (¢
situation des personnes aupr s tdesquell es |

Notre or gani sme adh re aux revendications commn
communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur
financement a la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur
| acti on communaut euiejudicesdcialine mei | |

Notre organisme fait de | aintggnat®rvsecmrlke,leon e
renforcement du potentiel des individus, la s olidarisation des collectivités et
| 0 alo@tion de la qualité de vie des citoyens et des citoyennes.




Mission et objectifs

Mission

Permettre a des adultes de 18 ans et plus vivant avec une déficience
intellectuell e ou un trouble du spectre d
Ces personnes ont une autonomie suffisante pour vivre en appartement

avec de | 0 ai daesupertision. &llesdne doivent pas présenter de

risque pour eux -mémes ou pour les autres.

Objectifs

Fournir des logements décents a prix modique et des installations
connexes a des personnes a faible ou moyen revenu, ayant une
déficience intellectuelle  légere ou moyenne ou présentant un trouble du
spectre de | dauti sme.

%+ Fournir les services adaptés aux besoins des résidents de maniéere a
compenser leurs incapacités intellectuelles, a répondre a leur
gu°te dbébautonomie et de | i berittoye® et
actif et intégré ;

Offrir un milieu de vie normalisant qui favorise le développement
des habiletés et des compétences nécessaires a la vie en logement
autonome ;

Aux fins de réaliser les objets de la personne morale, recevoir des
dons, legs ou autres contributions en argent et en valeurs mobiliéres
ou immobilieres ; administrer de tels dons, legs ou contributions ;
organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir
des fonds pour des fins charitables.




ddadmi n

Conseil ddadmi ni st

1er avril 2018 au 20 juin 2018 Le conseil d&adm

Défis-logis Lanaudiere c 6 e st

Lise Rainville (Membre locataire), Présidente
Louise Rivest (Membre locataire), Secretaire _
Michel Hudon (Membre associé), Trésorier "+ 10 CAreguliers

Patrick Gaudet (Membre locataire) " 3 CA électroniques
Nathalie Lapalme (Membre locataire) %+ 1 AGA 20 juin 2018
Josée Robichaud (Membre associé e)
Josée Veillette (Membre associé e)

Conseil doadmini str a
20 juin 2018 au 31 mars 2019

Le conseil doa:
de Défis-logis Lanaudiere
codest :aussi

Lise Rainville (Membre locataire), Présidente

Nathalie Lapalme (Membre locataire), Vice -présidente
Des expertises variées Louise Rivest (Membre locataire), Secrétaire

Des échanges Michel Hudon (Membre associé), Trésorier

enrichissants Josée Robichaud (Membre associé e)

Des apprentissages Patrick Gaudet (Membre locataire)

Francine Rainville (Membre associé e,)Aolt 2018

9 M



Equipe de travalil

Nous sommes chanceux a Défis -logis,car | e noyau deavdild®qui
est relativement stable , ce qui a permis aux résidents de mieux faire face

aux nombreux changements d&6i ntervenants cdteanméel.e r ®s e
Dans nos orientation s 2018-2019, le consei | ddadministration
mettre en place des mécanismes pour assurer la pér ennité des ressources

humaines et en ce sens, le travail est bien entamé. Sila reconnaissance des

travailleurs et travailleuses du milieu communautaire a leur juste valeur

demeure un enjeu ddodactualit® ~ | 6®chell e
considérablesontétéfait spar | e conseil ddadministrat.i
tenter de mettre fin a la précarité des emplois disponibles. Ainsi, une
nouvell e cl| asssaeété créée en@fln ade reconnaitre le travail
ddinterventi on s p @ssite klsdute®des résidents. D& plus,

avec | dentente pour sSsurvenueiave® de CESB®dei f i qu e
Lanaudi r e, |l a coordonnatri ceesetddudn ntteempv
pleinjusquden mars 2020.

Catherine Déry, C oordonnatrice

Certains disent gue | orsqudo
arbre, il faut environ trois ans pour commencer

" voir toute | a splendeur
maturité atteinte. 3 ans durant lesquel s Il
développe sesrac i nes et sdi mpl ant e
dans le sol ou il a été greffé . Au 4¢ printemps, les

bourgeons sont plus forts, plus solides, plus vifs.

Soi l reste encor e un peu
intempéries qui pourraient survenir, il demeure

droit et confiant pour

En commen-ant ° r®diger ce rapport ddacti
|l e bilan de |l a derni re ann®e, cOest tout
pensé. Nous en sommes exactement la ! Bien présents, vivants,
dynamiques et confiants, mais également encore un peu a la merci des

intempéries.

Beaucoupdechoses se sont pass® cette ann®e

d & a c t Svaus ge®ettra de constater tout le travail fait par les employés

et nombreux b®n®vol es, mais sur tnetrden j 0esy
lumiere toute la beauté desrésidants -par ti ci pants qui sont
mission de Défis -logis Lanaudiere. Des joies, des peines, des défis et des




réussites, mais essentiellement, des apprentissages concrets permettant le
d®v el oppe me ntonondieeet du potentiel de chacun.

Défis-logis est donc un merveilleux arbre fruitier qui nourrit bien plus que ses

propres membres. Inclus dans sa communauté, il se montre ouvert et
g®n®r eux. Mai s vous daatvaa minicuen Zjabiesfruitiedsi t ,
pour obt eni r Ledteail vers la iphase & prend donc tout son

sensT !

Josée Grégoire, | _ntervenante

Depuis 2 ans, je fais partie de | 6 ®qui pe -ldgs etD® "
cette ann®e, un poste dointerv == .o

été proposé. Je suistouché eque | 6on croit e ' ‘ g ulE

| don mdaccor de c et tNeus poavorlsi a f

maintenant prendre le temps nécessaire pour faire les

suiviset établir une routine avec les résidents. Je constate

gue cette stabilité est essentielle pour les résidants-

participants (RP) puisque cela leur permet vraiment . 2

ddaccro” tre | eur autonomie. £gal ement,
temps ddoeffectuer desvekchbaovogaesembl e de

| 6®qui pe, |l es intervenants du r ®seeqaiu et
permet de mieux encadrer les RP.

Ce qui mo a chezdeas gsidents -participants cette année,c 0 e st

ont pris davantage confi ance en eux, sdbassocient
cCui sinier en duo c hdémarrént® Wes projets el/obl a les r e,
transforment . Je trouve remarquable comment ils se sont  approprié le

projet du Gr oupe d 0 dec frudst et légumes. lls prennent des
responsabilités tel lesque la gestionde laliste d 6 ®p i cdes produits, des
inscriptions, de | & a r getcn torsque la température le permet, ils se
motive nt en groupe pour al | er ° | & ®p pourefaire s dchatp i e d
Certains y v oient méme un moyen pour améliorer leur santé physique.

Mon souhait est de maintenir et/ou contribuer davantage a

| 6®panoui ssrésdentstp adedsd ci pants, de | 6®qui pe
Je souhaite également que | organi s me et -patti@pant r ®s i
deviennent un modéle inspirant pour dobéautres projets.

dife n-



Je désire aider ddautres sfole@amdui r cr ®er un
sutout que | e sol eil bril | e, jesdaig pedséyéver,gani s
croire, m6 a m® | ietoresterrouverte !

Ibrahim Bourahni, Préposé

. En int®grant | dl®gius pleamau Di®f1 &
-l e rencontré des personnes passionnées, dévouées
: | pour le bien -ét r e et | 6®panoui sse
résidants -participants dans leur quéte
ddaut onomi e ea trat ea lagwei en
appartement. En ce qui concerne les résidants -
participants, j 6ai me | a
tous. En partageant et en accompagnant dans
leurs activitts de la vie quotidienne et
domestique tels que les cuisines collectives et les
groupe sd dachat entre autres, |jodai pu assi st
de prendre leur vie en main. Ainsi, tout comme Catherine, Josée, Daniel et
Samuel, je souhaite co ntribuer a cela @ mon tour. Depuis ma venue, il a été
mis en place le « Souper du week -end » qui differe de la cuisine collective.
LOi d®e est doof frir un repas chaque
participants. Ce qui differe de la cuisine collective est qu e je cuisine seul a
la base afin de donner un répit aux RP. Cependant, ils sont libres de venir
me donner un ¢ o up endoat emmia.i Cette aclivitd est trés
appropriée , car cel a me per met do®changer av
davantage sur eux et vice versa . lls savent que je suis présent pour les
écouter au besoin. A travers tou slesrésidants-par ti ci pants, | dai
des gens créatifs et talentueux, ouvert s aux autres, curieux de ce qui les
entoure,sensib | e s, ai weatinpgour su@ imé@me set pour les autres. Mon
expérience au Défis -logi s est i nestimabl e sel on moi
en apprentissage, professionnellement  parlant et socialement parlant.

Daniel Arcand, Surveillant -locataire et préposé

Malgré certains petits « hics » dans le quotidien des
r ®si dent s, i nden demeur e
d 0 e n teuxese sont améliorés et surtout se sont
responsabilisés au cours des derniéres années.  Bravo!




Samuel Perreault, Préposé et remplacant du surveillant _ -locataire

Joai eu |l a chance ddobteni e
Empl oi £t ® Canada d-201& nt | ®t
Pendant cd6est 10 semaines ¢ me
ne me suis senti en aucun moment au travail.
Les résidants-participants sont extrémement
accueillants et. okmeplasddésapoi
toutes ces belles qualit®s, [ s
apprendre plus sur la déficience intellectuelle.
Gr ©c e " eu j 6ai appris qu
déficience intellectuelle, ces personnes sont en
mesure ddhabiter seul es de vestguisinarseubaut onolme
faire leur épicerie seul, ils peuvent se déplacer seul et ils peuvent aussi
travailler. Sans bl ague, ils sont 100 f oi m
Comme toutes personnes sur Terre, moi auss|i
sur la DI, mais cet emploi a embellit ma vision du futur des personnes ayant
une déficience intellectuelle !

Viviane Renaud, Etudiante en Technigues de travail social au Cégep
régional de Lanaudiére a Terrebonne

Le stage qui j 0ai e fliglagis & ét&® ¢

pour moi tr s r®v®l ateur . Do j (
®vol u® au <cours des 12 sema s j [ [
auprés des résidents -par ti ci pants ainsi ; 3 6l s
intervenants qui trmedafinldeent ' \

pouvoir faire vivre la mission de | 6 or gani s me

part, cette exp®rience de st i m (
suis “ ma place en travail soci al. 0ai agdlor
résidantsspar ti ci pant s, gui md ont per mi s roi
esprit et de me perfectionner en tant que future technicienne en tra vail

soci al . Catherine et Jos®e ont ®t ® mer vejl
int ®gr ®e ~ | dorgani sme, tout en me | aissi{nt
identité professionnelle. Je vous remercie tous de votre authenticité et de

votre ouverture envers moi. Au p laisir de recroiser votre chemin dans le

futur, merci encore!
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|l es bénévoles, les comités et les
membres

Ldapport des b®n®voles dans un organi s me
Batir un tel projet et le consolider demande nt une implication considérable

et un engagement profond et sincére envers notre mission. Cette année,

une légere diminution du temps consacré a notre organisme est constatée

mai s somme tout e, i sdbagit doéune t

une plus grande prise en charge des
travailleurs en place.

Qutre | 6dapport i nd®f ecti bl on vacula lste des e i
différents comités

Comité des ressources humaines (7 rencontres : 21 heures)
Comité finance s (3 rencontres : 10 heures)

Comité batisse (Plus de 100 heures de travaux)

Comité des résidents (6 rencontres  : 9 heures)

Membres

En 2018-2019, Défis-logis Lanaudiere comptait1 7 membres
11 membres locataires
6 membres associés

2018-2019
28 bénévoles

1865 heures de
bénévolat




L es activités

Depuis maintenant 3 ans, les résidants -participants de Défis -logis sont bien

installés dans leur logement et leur routine de vie est bien établie. lls ont

appris a composer avec les aléas de la vie et s dadaptent auxni e u x
différents changements et imprévus . De plus, ils ont

appris & mieux se connaitre dans leurs forces et leurs

défis et a mieux comprend re et accepter les SOYEZ

difféerences de chacun. Si certain s défis demeurent,

une vV®r i tabl e augmentati on e
g C)ocs-méme,

observée. TOUS LES AUTRES

Cette notion de normalisation et ddautonor LA L
Oscan Qdlde

toujours au ciur de nos p . N
voulons soutenir les résidents a partir de leurs forces et

permettre © chacun doé°tre éier des adul te G
unigues qu oi | s sont

| aut od®t er mi nati on

Chacun de nous prend des dizaines de
décisions chaque jour. Tellement qu 6 o n
sden rend m° me pl L6 esdomptfe!
chacune de ces petites décisions qui font de
nous de s hommes et des femmes accompli ~ s.
Les résidents de Défis -logis ressentent aussi ce
besoi n ddcorhmaedesdea lgur propre
vie et en tant qud®qui pe s
travers tout cet accompagnement aux
décisions, petites et grandes, que notre travail
prend tout son sens. Si certaines regles et
normes de base doivent étre suivies, il estimportant pou rnous de laisser cet
espace aux r®sidents pour quodéils prennentf d
leurs convictions et leurs valeurs.

Si choisir cbest risqu® de se tromper, quli
de bonnes décisions dans sa vie? Les essaiset le s erreurs font parti e de la

vie et permett ent des apprentissages qui nous serviront au cours de notre

vie. Les résidents de Défis -logis sont tout a fait dans cette dynamique
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doapprentAssagees nombreux <conseilss qudi
familles,ami s et i nt er venantfergerleul psopredpiaibnfetor c e n't
nous tentons de les accompagner dans ces réflexions. Prendre le temps de

bien faire les choses pour prendre une décision éclairée, voila la clef du

succes!

Les cuisines collectives

Alafinde 2017 -2018, nous vous annoncions que
nous ®tions fiers r®cipie
15 000%$ offerte par Le programme Rayonne
DON de LA CAPITALE afin de bonifier notre offre
de service au niveau des cuisines collectives
Cette somme nous a per mi s
des cuisines collectives toutes les semaines aux o
11 résidents de Défis -logis, mais également de
permettre a 7

2018-2019 autres  adultes
vivant avec une
déficience intellectuelle ou un trouble du
spectre de | dauti sme
activités de cuisine saine et abordable.

52 activités de cuisine
collective

1278 portions
Au-del © de | 6objectif premi
acces a des repas variés, de qualité et a
moindre codt, les activités de cuisines

Codt moyen
2,50%/portion

Moyenne de 7 collectives permettent de travailler plusieurs
autres compétences telles le sens de
' 6initiative, I

participants/ atelier

X

5 participants de résolution de

| Gext ®r i JEESCUUUES
la capacité

a travailler
en  équipe, les compétences en
communications, la responsabilisation, etc.
De plus, cela a donné envie a certains de
s 0as s @ure eux - ddautres
pour cuisiner en duo et ainsi partager les
codts, mais également le plaisir de  cuisiner.
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Les groupes doachat s

Cfette.ac'tll\./lt® doacha.lts 2018-2019
légumes qui a débuté il y a deux ans est toujours =
aussi pertinente. On le sait tous, il faut manger un 52 acti vi
maximum de fruits et légumes pour maintenir une
bonne santé. Si le nouveau guide alimentaire
canadien  recommande de constituer notre Moyenne de 30$
assiette dbéau moins 50% ddachat de
encore faut -il un minimum de variété s pour que
cela soit intéressant. Les fruits et les légumes
coltent de plus en plus cher et leur durée de vie est Moyenne de 7
limitée . Le s groupes pblﬁmettem all x part|c|pantsl ate“er
résidents de Défis -logisd 6 avoir acc s ~
variété de produits frais tout en partageant les
colts. De plus, préparer des portions individuelles
pour la semaine est toujours plus stimulant en groupe
et per met ®gal ement rizaohdd devr i r
nouveaux go (Qts, a des textures différentes et a de
«® nouvell es fa-ons ddappr°ter
vitamine. A emporter ou en formule libre service,
%\ notre intervenante Josée guide les résidents en
de transformertl es
ne S 0 i: epotages, ps@oothies® s
rien ne se perdétout

de groupe

légumes/ semaine

Les activités de vie communautaire . les sorties et le comité des
résidants participants

Cette année, nous souhaitions laisser une plus
grande place au comité des résidents dans

| 6organi sation de | a vi ®esc
idées, ils en ont a la tonne, mais encore faut  -il se
mettre en action pour les concrétiser!

Le comité des RP, compos ¢€ de 4 résidents , a donc
travaillé fort cette année pour bien représenter leurs

pairs dans les différentes décisions. Sondages, cahier
de suggestions, consultations, création d &une page
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facebook privé e réservée aux reésidents,

employés et bénévoles  sont tous des moyens 2018-2019

mis en place pour structurer leur implication. Plus de 40 activités et

Les films, les jeux vidéos et les act ivités de sorties
souper communautaire, particulierement les
soupers pizzas, sont toujours les activités les Moyenne de 6
plus apprécié es, mais en période estivale et participants/ a ctivités
lors de la
période des
f°tes, ddautres activit®s
pour compenser l darr °t
réeguliéres.  Ainsi, des soupers aux
restaurants, un film en plein  air, une sortie a
Montr ®al et diff®rentes
locales sont des activités qui ont été
organis ées. De plus, cette année, les
résidents avaient exprimé le souhait de
sdorgani ser
« petite vacance
d 6 ®p @ntre eux. lls se sont donc mobilisés pour
amasser les fonds nécessaire sa une fin de semaine
de camping au Parc Nationnal de Oka. Ventes de
garage, Quillothon, et amassage de
bouteille Scanettes leur ont per mi s doa
suffisament de fonds pour
semaine do®v &watueeh dans

La culture est également
importante  pour  nos
résidents. Ills aiment
apprendre et découvrir
de nouvelles choses. Pour
nourrir ce besoin de
connaissance s et de
divertissements, plusieurs
résidents se sont inscrits a
la bibliotheque et vont

régulierement se chercher des livres. De belles
discussions et découvertes naissent de ce projet initié
par notre surveillant -locataire.


































